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Wekelijkse arbeidsduur

 37u 30 min
* 5 dagenweek - 7.30u dag
« Zaterdag en zondag inactiviteitsdagen
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Index

« Koppeling van alle lonen aan de gezondheidsindex

* 4 maandelijkse index
e 1-1-22:1,77%
* 1-5-22: 3,7%
* 1-9-22: 2,67%
* Prognose 2023
* 1-1-23: 4,13%
* 1-5-23:3,91%
* 1-9-23:2,14%
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Functieclassificatie en loonbarema’s

* In 2005 functieclassificatie ingevoerd in de sector
« 18 referentiefuncties beschreven

 De referentiefuncties ingedeeld in functiegroepen
* Functiegroepen gekoppeld aan loonbarema
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Functieclassificatie en loonbarema’s

referentiefuncties boekhouding: B1, B2, B3

referentiefuncties familiale en patrimoniale acten: FP1, FP2, FP3
generalistische referentiefuncties: G1, G2, G3

referentiefuncties immobilien: 11, 12, 13

referentiefuncties secretariaat : S1, S2, S3

referentiefuncties vennootschappen: V1, V2, V3
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Functieclassificatie en loonbarema’s

« functiegroep 1: S1
« functiegroep 2:
* 2A:B1, FP1, 11, S2, V1
« 2B: G1
 functiegroep 3 :
* 3A:B2, FP2, 12, S3, V2
* 3B:B3, G2
 functiegroep 4 :
* 4A: FP3, 13, V3
* 4B:G3
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Functieclassificatie
en loonbarema’s
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Functieclassificatie
en loonbarema’s
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Functieclassificatie en loonbarema’s

» Toepassingsregels

* Op de eerste dag van de maand waarin er een volledig jaar ancienniteit in
de functiegroep bijkomt, stijgt de bediende €én niveau.

* Indiensttreding: mededeling door werkgever van looncategorie
« Cumulatie van functies
* Promotie
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Premies

* Aprilpremie (2016):
» 286,96 euro bruto

« Mogelijkheid tot omzetting in verhoging maaltijdcheques (MC)
« Ondernemingen zonder MC: invoering MC vanaf 01.04. 2016 met een patronale
bijdrage van 1,60 EUR.
« Ondernemingen waar op 08.04.2016 reeds maaltijdcheques worden

toegekend
* Indien de patronale bijdrage maximum 5,31 EUR bedraagt: verhoging van de
patronale bijdrage met 1,60 EUR vanaf 01.04.2016.

« Indien de patronale bijdrage zich situeert tussen 5,31 EUR en 5,91 EUR: verhoging van
de patronale bijdrage met 1 EUR vanaf 01.04.2016 en de toekennlng van een premie

van 70 EUR.
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Premies

* Novemberpremie
* Deel 1: voor iedereen 209,46 euro

« Deel 2: Jaarlijkse premie (2017)
 premie gelijk aan 1,1 % (loon oktober x 13,92)
of
« Alternatieve invulling via verhoging MC of EC

« verhoging van de werkgeversbijdrage in de maaltijdcheques met 3,00 EUR vanaf 01.11.2017
(enkelals huidige bijdrage lager of gelijk is aan 3,91 EUR);

« verhoging van de waarde van de ecocheques met 100 EUR en betaling van een premie
gelijk aan 0,70 % (enkel als de huidige waarde maximum 150 EUR bedraagt);

« toekenning ecocheques met een waarde van 250 EUR en betaling van een premie gelijk
aan 0,55 % (enkel voor zover er nog geen ecocheques worden toegekend in de
onderneming).
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Premies

* Ecocheques: 150 euro voor iedereen (99 %) - 250 euro bij
omzetting premies

« Maaltijdcheques: bij omzetting premies

« Coronapremie: 500 euro voor fulltimer eenmalig op 31/12/2021 -
volgende loononderhandelingen?

- Eindejaarspremie (13de maand)
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Bijkomende verlofdagen

 Anciénniteitsdagen: dag per 5 jaar dienst (geen maximum)

- 4 extralegale sectorale verlofdagen (omzetting regionale verlofdag)

* 2 collectief vastgelegd 2023: vrij 19 mei en ma 14 augustus, 2024: vrij 10 mei en vrij
16 augustus

« Klein verlet: extra dag bij: huwelijk wn’er, bevalling echtgenote wn’er,
adoptie
« Verlof oudere werknemers:
- Vanaf 60 jaar 1 extra verlofdag

- vanaf 62 jaar 2 extra verlofdagen (10 j anciénniteit)
- vanaf 64 jaar 3 extra verlofdagen (10 j anciénniteit)
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Mobiliteit

» Tussenkomst prive-vervoer: 0,07 eur/km heen en terug, max 60
km

« Openbaar vervoer: volledige tussenkomst op basis van jaarlijks
abonnement tweede klasse

* Fietsvergoeding 0,24 eur/km
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SWT (brugpensioen)

 Op 62 jaar (40 jaar beroepsverleden)
* Bijpassing werkgever 60%
 Premie groepsverzekering (2 jaar patronale bijdrage)



Tijdkrediet

* leeftijd landingsbaan naar 55 jaar (mits 35 jaar loopbaan) voor >
en 1/5 vermindering

* Bijpassing FBZ bij 1/59¢ en 1/29¢ landingsbaan
- Tijdkrediet met motief (51 maand):
« om voor hun kind te zorgen tot de leeftijd van 8 jaar;

« voor het verlenen van palliatieve verzorging;
* VOOr verzorging aan een zwaar ziek gezins- of familielid

« Geen toetreding tot Vlaamse aanmoedigingspremies
* Regeling geldt tot 30/6/2023
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Fonds voor Bestaanszekerheid

« Staat in voor organisatie beheer van de sectorale voordelen

* Financiering door werkgever (percentage op loon - via RSZ)
- Aanvullend pensioen (kapitalisatie): wg'er 4,25% - wn’er 1,55%
- Aanvullend pensioen (repartitie — in dienst voor ‘87): 1,66%

« Zorgverzekering: hospitalisatie, zware ziekte, automatische aansluiting, ook
familieleden kunnen aansluiten

 Inkomensverlies verzekering: rente (15% verloren loon) bij langdurige ziekte,
onbeperkt in tijd

Premieverzekering: doorbetalen premies groepsverzekering bij ziekte
Extralegale kinderbijslag 50 euro/maand (tot 3 jaar)

Bijpassing 1/59 landingsbaan

Outplacement: partnerschap met Right management
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Opleiding

« Vanaf 1 januari 2022 heeft elke bediende een individueel recht op
5 opleidingsdagen per jaar

« Vormingsfonds: Febelfin (soft skills) , Vlanot en ECF (juridisch)



Meer weten?

« ACV leden kunnen terecht bij de rechtskundige diensten van ACV
PULS www.hetacv.be/acv-puls

* Via rubriek my HR op e-notariaat



http://www.hetacv.be/acv-puls

Actualiteit
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Actualiteit

« Arbeidsdeal

. Voltudse prestaties op 4 dagen

 Stap 1: Voorafgaandelijk schriftelijk verzoek werknemer: periode van max. 6 maanden en
hernieuwbaar

 Stap, 2: Positie werkgever: werkgever kan weigeren en moet weigering binnen de maand
schriftelijk motiveren en aan de werknemer bezorgen

+ Stap 3: Sluiten overeenkomst tussen werkgever en werknemer
» Recht op deconnectie:

+ recht van de werknemer om zich buiten de werkuren (verloven, rusttijden, weekend, avond, .
niet te connecteren d.m.v. professionele dlgltale hulpmlddelen (rmoblele telefoon, €-mails, .

 Eerbiediging rusttijden en evenwicht tussen privé en beroepsleven verzekeren
« Werkgevers die 20 of meer werknemers tewerkstellen
« www.jijenjewerktijd.be
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Actualiteit

« Afschaffing van ziektebriefje voor eerste dag ziekte
* 3 maal per jaar
« Bedrijven met - 50 wn’ers kunnen afwijken via CAO of arbeidsreglement

- Begroting 2023 voorziet besparingen in tijdkrediet (uitkeringen)
* Leeftijd kind 5 i.p.v. 8
* Maximumduur 48 m i.p.v. 51 m
« Geen TK voor deeltijdse wn’rs
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Sectoronderhandelingen 2023 - 2024
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Sectoronderhandelingen 2023 - 2024

« CAO-onderhandelingen 2-jaarlijkse cyclus

* Interprofessioneel akkoord (IPA) = kader voor sectoren en
bedrijven

* Laatste jaren geen IPA’s, regering hakt knoop door
* behoud index in ruil voor RSZ korting, behoud loonnorm, premie 750 euro

« Sectoronderhandelingen: samen met onze leden eisenbundel
opstellen

- (Bedrijfsonderhandelingen)
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Menimeter Poll
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Poll mentimeter

» Kom jij momenteel toe met je loon? nee - ja, maar moeilijk - ja, gemakkelijk

«  Weetjij in welke functiegroep en looncategorie je zit? ja - nee

QO Is de huidige functieclassificatie volgens jou nog up to date? ja- nee - weet niet

+ Hoeveel dagen opleiding heb jij het afgelopen jaar gevolgd?0-1-2-3-4-5

» Beantwoorden de opleidingen aan jouw vormingsbehoeften? Helemaal - hoofdzakelijk wel — hoofdzakelijk niet - helemaal niet
« Zitjij momenteel in een stelsel van tijdkrediet of denk je eraan om erin te stappen? Ja — nee - weet niet

* Kan jij na je werkdag deconnecteren? Helemaal — hoofdzakelijk wel - hoofdzakelijk niet — helemaal nie

« Welke van de onderstaande eisen zijn voor jou de 3 belangrijkste
+  Meer verlof
+  Minder werkdruk
» loonsverhoging
« arbeidsduurvermindering
«  Meer mogelijkheden om werk en privé te combineren
«  Hogere woon-werk vergoeding
» verbeterde eindeloopbaanmaatregelen

» Hebjij interesse om deel te nemen aan een volgende sessie voor het opstellen van de eisenbundel voor de sectoronderhandelingen? ja - nee

PULS

never work alone



eeeeeeeeeeeeee



